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3 asus indicadores de Gestion y 11 asu_ plan de accién MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

Para la vigencia 2024, el un total de . de los cuales 2 pertenecen a su plan estratégico insttucional - proyectos de inversion
INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Plan estrateaico -plan d o | 1 90%
Plan estrateaico -plan de acccién PD. 2 100%
PROMEDIO EJECUCION PLAN ESTRATEGICO PDD 95%
INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Gestion 3 100%
Gestion 4 100%
Indicadores de Gestion 5 97%
PROMEDIO DE EJECUCION INDICADORES 9%
INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Plan de Accién MIPG 100%
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